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[bookmark: MainToEl][bookmark: Reference]הנדון:  מכרז פומבי מס' 1/2017 למתן שירותי ייעוץ  בנושא כלכלה התנהגותית לאגף התקציבים במשרד האוצר


1. [bookmark: Start]בהמשך למכרז פומבי מס' 1/2017 למתן שירותי ייעוץ  בנושא כלכלה התנהגותית לאגף התקציבים במשרד האוצר שפורסם ביום 13 במרץ 2017 ובמענה לשאלות ההבהרה, מצ"ב תשובות לשאלות והבקשות, וכן תיקונים והבהרות של עורך המכרז למסמכי המכרז.
2. יובהר כי אין נוסח השאלות המפורט להלן זהה בהכרח לנוסח בו השתמשו המציעים וכי לא בהכרח נענתה כל שאלה.
3. כל ההבהרות, השינויים והתיקונים האמורים במכתב הבהרה זה ייחשבו כחלק ממסמכי המכרז.
4. הנכם נדרשים לחתום על הטופס המצ"ב כנספח 1 ולצרפו למסמכי המכרז המוגש על ידכם.
5. אלא אם נאמר אחרת, לכל המונחים והמושגים האמורים במכתב הבהרה זה תהיה הפרשנות כאמור במסמכי המכרז.
6. אין להסתמך על כל פירוש שניתן בעל פה או בכתב או בכל דרך אחרת על ידי ועדת המכרזים או מי מטעמה, ככל שניתן, בכל פורום או צורה שהיא. השינויים היחידים  במסמכי המכרז וכן כל הפירושים וההבהרות להם הינם כמפורט במכתב הבהרה זה בלבד ובמכתבי הבהרות נוספים שיישלחו מטעם ועדת המכרזים, ככל שיישלחו.
7. האמור במכתב הבהרה זה אינו משנה או גורע מהאמור במסמכי המכרז אלא אם נאמר במפורש אחרת.
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	הסעיף אליו מתייחסת השאלה
	הפרק אליו מתייחסת השאלה 
	מספר שאלה

	מאשרים את דחיית המועד האחרון להגשת הצעות עד ליום 20 באפריל 2017 עד לשעה 12:00. 
כמו כן מועד הראיונות במכרז, נדחה ליום 7 למאי 2017.
	נבקש לקבל דחייה של מועד הגשת ההצעות מתאריך 9.4.2017 לתאריך 23.4.2017.
	2
	לוחות הזמנים במכרז
	1

	ניתן לחלק את תפקיד ההובלה לעד שני חוקרים בכירים, אך שניהם יאלצו לעמוד בתנאי הסף, וכן ייבחנו בנפרד, באופן משוקלל, לצורך בחינת פרמטרי האיכות (קרי, לא ניתן "לצבור" ניסיון. למען הסר ספק יובהר שבמידה ומציע יציג שני חוקרים בכירים, משקל הניקוד ביניהם יחולק באופן שווה כך שכל חוקר יוכל לקבל מקסימום מחצית מהניקוד בכל סעיף בפרמטר האיכות.
	בסעיף 4.4 צוין כי המציע יקצה ראש צוות. האם ניתן לחלק את תפקיד הובלת הצוות בין שני חוקרים בכירים? יש לציין כי אופציה זו תאפשר זמינות גבוהה יותר של ראש הצוות עבור כל פרויקט.
במידה וחלוקה כאמור אפשרית, האם ניתן יהיה לזקוף  את הניסיון המקצועי המשותף לצורך בחינת פרמטר האיכות?

	4.4, 10
	מתכונת הביצוע ובחינת שלב האיכות
	2

	במסגרת ההשכלה הנדרשת של הפרופסור בלבד, ניתן להציג גם השכלה בתחום
המשפטים.
	בהתאם לתנאי הסף, ראש הצוות נדרש להיות פרופסור בתחום הכלכלה או הפסיכולוגיה. האם קיימת אפשרות כי ראש הצוות יהיה פרופסור בתחומי המשפט ההתנהגותי שהינו בעל זיקה למדעים ההתנהגותיים ומדיניות ציבורית, כגון משפטן בעל מומחיות בתחום?

	9.1.1
	תנאי סף מקצועיים
	3

	אין שינוי במסמכי המכרז. 
ייתכן שבמהלך תקופת ההתקשרות, ניתן יהיה להוסיף אנשי צוות בכפוף לעמידתם בתנאי הסף ולקבלת אישור מראש מאת המזמין.
	על הצוות לכלול בסך הכול שלושה חברים. האם הצוות יכול לכלול מספר גדול יותר של חברים, במשרות חלקיות ובאותם תנאי הסף?
האם בביצוע העבודה הפועל ניתן יהיה להפעיל אנשי צוות נוספים מעבר למוצעים בהצעה?
	9.1
	תנאי סף מקצועיים
	4

	נדרש להציג עד ארבעה אנשי צוות (את עבודת ראש הצוות ניתן לחלק לשני אנשים כפי שמפורט בתשובה לשאלה 2 לעיל). 
בדיקת האיכות היא בהתאם לרכיב האיכות כפי שמפורט בסעיף 10 למסמכי המכרז. 
	האם וכיצד תבוא לידי ביטוי בבדיקת איכות ההצעה העובדה שלמציע יש צוות של חוקרים בכירים בעלי מגוון התמחויות שניתן להתאים לצרכים השונים של יחידות אגף התקציבים, בהיקף רחב יותר מהדרוש בסעיף 9.1.2. במסמכי המכרז. הצוות כולל מומחים מתחומי הכלכלה ההתנהגותית, המשפט ההתנהגותי, חקר התנהגות צרכנים, המנהל הציבורי התנהגותי, הכלכלה הפוליטית ומגוון מתודות אמפיריות?

	10
	פרמטרים לבחינת שלב האיכות
	5

	לא ניתן לצבור ניסיון של מספר אנשי צוות. פרמטר הניסיון ייבחן באופן פרטני עבור כל איש צוות. 
[bookmark: _GoBack]אין שינוי במסמכי המכרז.
	האם ניתן לזקוף את הניסיון המצטבר של כלל החוקרים הבכירים שיקחו חלק בעבודת הצוות כניסיון המצרפי של אנשי הצוות?

	10
	פרמטרים לבחינת שלב האיכות
	6

	המתודולוגיה צריכה להתייחס לאופן שבו המציע ייגש לטפל בבעיית מדיניות. יש להציע סכמה גנרית שתתאר את הגישה הכללית למציאת פתרון מתחום הכלכלה ההתנהגותית ולא להתייחס לבעיות ספציפיות. לא נדרש להציג ניסיון של חברי הצוות בשימוש בשיטות שונות, אך ניתן לעשות זאת, ככל שהדבר עוזר להבהיר את פרטי המתודולוגיה.
היקף המסמך צריך להיות מוגבל למספר עמודים ובהם תיאור כללי (למשל בשלבים) 
	בפירוט הפרמטרים בסעיף 9.2 לבחינת איכות ההצעות בשלב השני והשלישי ניתן משקל משמעותי לפרמטר המתודולוגיה. הבקשה לגיבוש מתודולוגיה אינה ברורה מספיק, נבקש הבהרות לגבי מהות הבקשה, כולל היקף מסמך המתודולוגיה והסוגיות בהן עליו להתמקד. למשל, האם נדרש להציג מתודולוגיה מוצעת בעניין בעיות מסוימות? האם נדרש להציג ניסיון של חברי הצוות בשימוש בשיטות מתודולוגיות שונות?

	
	
	7

	כן, על הצוות לספק את המסגרת לניסויים, במידה ויידרשו. הכוונה כאן היא בעיקר לתשתית הטכנולוגית.
	בסעיף 4.5 בהסכם נרשם  שלרשות המציע כל הציוד והאמצעים הדרושים לצורך מתן השירותים. בסעיף 4.3.2.2 למסמכי המכרז נכתב כי יש לבצע ניסויי מעבדה. האם הצוות צריך לספק את המסגרת לעריכת ניסוי מעבדה, ובמידה וכן, מה מסגרת זו כוללת?
	4.5 בהסכם
4.3.2.2 למסמכי המכרז
	ביצוע הפרויקטים
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	הצוות אחראי על ביצוע הניסויים באופן מלא, ומתוקף כך ילווה את עריכת הניסוי באופן צמוד וכמובן יפקח. 
	נבקש הבהרות בעניין האחריות של הצוות על ביצוע הניסויים. האם הממשלה אחראית על הוצאת הניסויים אל הפועל, ובאיזו מתכונת יוכל ללוות את עריכת הניסוי ולפקח עליו? 

	4.3.2.2
	ביצוע הפרויקטים
	9

	כל אנשי הצוות נדרשים לרמת זמינות מלאה בהתאם לצרכי המזמין במשך כל תקופת ההתקשרות. אין הדבר אומר שנדרש שכל אנשי הצוות יקדישו היקף של משרה מלאה (הדבר נתון לשיקול דעתו של המציע), אך משרה חלקית של המציע כשלעצמה לא תצדיק דחיית פרויקטים ו/או עיכוב בלתי סביר ברצף העבודה. בטרם הוצאת כל פרויקט אל הפועל יוגדרו לוחות זמנים לביצוע הפרויקט ובכלל זה, למועד תחילת העבודה על הפרויקט.
	על פי המכרז, נותן השירות מתחייב לזמינות מלאה למזמין ודרישותיו במשך כל תקופת ההתקשרות. נבקש הבהרה בעניין אחוז המשרה הנדרש מאנשי הצוות השונים, והאם אחוז זה משתנה בהתאם לשלבים השונים של ההתקשרות. נבקש הבהרה מיוחדת בעניין דרישות הזמינות של ראש הצוות והיקף המשרה הדרוש ממנו.



	11.5
	זמינות המציע
	10

	כן
	האם חברה הרשומה כחל"צ יכולה להוות מציע?
	8
	תנאי סף מנהליים
	11

	כן, במידה ומדובר על תאגיד משפטי המחייב רישום בהתאם להוראות החוק. 
	האם נדרש שהמציע יהיה תאגיד רשום בישראל?
	8
	תנאי סף מנהליים
	12

	באפשרות המציע להתקשר עם קבלני משנה שיעבדו תחתיו. לא ניתן להגיש הצעה שכוללת מס' ישויות משפטיות.
	האם ניתן להקים צוות שכולל מס' ישויות משפטיות ושיוגדר מציע ראשי שיהיה אחראי מול האגף?

	8
	תנאי סף מנהליים
	14

	מחיר לפרויקט הינו אחיד. הציון בגין הצעת המחיר, יינתן עבור הסכום הכולל של הצעות המחיר של סעיפים 4.3.1 ו- 4.3.2 למסמכי המכרז. 
	כיצד יחושב הציון בגין המחיר? למשל: האם המחיר עבור שלב א' + המחיר עבור פרויקט אחד בשלב ב', או המחיר עבור שלב א' + 10 פרויקטים בשלב ב', או חישוב אחר.

	10.4
	תהליך בחירת הזוכה ואמות המידה
	15

	לא, אין שינוי במסמכי המכרז.
	האם ניתן להציג מספר מחירים עבור הפרויקטים בשלב ב' – לדוגמא: פרויקט גדול, בינוני וקטן או פרמטרים אחרים על פיהם ניתן יהיה לתמחר בהתאם?

	4.3.2
	מתכונת הביצוע
	16

	בנוסף על תחומי ההשכלה שהוגדרו לאנשי הצוות בסעיף 9.1.2 למסמכי המכרז, יתקבל גם תואר שני במנע"ס.
	האם אחד מאנשי הצוות יכול להיות בעל תואר שלישי בפסיכולוגיה  או במדעי החברה/ניהול? 
האם אחד מאנשי הצוות יכול להיות בעל תואר ראשון בכלכלה ותואר ראשון בפסיכולוגיה + תואר שני במנע"ס
האם אחד מאנשי הצוות יכול להיות בעל תואר ראשון בכלכלה/בפסיכולוגיה ותואר שני במנע"ס?
	9
	תנאי סף מקצועיים
	17





image1.png




